附件2

关于《云南省体育局省级运动队
[bookmark: _GoBack]管理规定》的修订说明

为进一步贯彻落实《中华人民共和国体育法》，规范省级运动队管理，推动我省竞技体育高质量发展，启动《云南省体育局省级运动队管理规定（试行）》﹝2020年3号﹞修订工作，现将有关情况说明如下：
一、修订的必要性和背景
现行《云南省体育局省级运动队管理规定（试行）》（以下简称“规定”）于2020年11月18日施行。办法自实施以来，在规范省级运动队管理，建立正规的训练、工作、生活秩序，切实打造政治合格、能征善战、作风优良的省级运动队方面发挥了显著作用。但是，随着国际、国内竞技体育形势和管理形势的不断变迁，《规定》实施过程中，暴露出了运动队教育管理和复合型团队建设、运动员招收退回等政策制度保障不足的问题，为进一步加强省级运动队建设，主动适应当前竞技体育发展形势，结合省纪委监委驻省文化和旅游厅纪检监察组《关于开展运动员违纪违法案件频发问题的专题调研报告》，云南省体育局启动了《规定》修订工作。
二、文件修订依据
根据《中华人民共和国体育法》《反兴奋剂管理办法》等法律法规，修订本《规定》。
三、修订的主要内容
修订后的《规定》共16章77条，分为总则、各类人员职责、党建工作、训练管理、比赛管理、日常管理、复合型团队建设、运动员注册、试训、聘用和退役、教练员的聘任、培训和考核、文化教育、外事活动、安全管理、反兴奋剂工作、经费管理、场地设施和装备器材管理、附则。具体修订内容如下：
（一）增加了“复合型团队建设”和“文化教育”两个章节，将原第九章“思想政治工作”章节，调整为第三章“党建工作”
复合型团队建设从原来的一条，增加到一个章节，明确了复合型团结的组成要素和工作机制；运动员“文化教育”从原来的一条，扩展为一章，进一步树立“全面提升运动员综合素质”的理念，加强运动员文化和职业教育，明确了省级运动队文化教育，在政策层面提出要求和保障，确保运动员接受法律规定学历教育，创造条件保留学历上升通道，积极支持鼓励运动员报考大学继续深造。将第九章“思想政治工作”章节，调整为第三章“党建引领”，丰富和明确了党建引领的具体要求。
（二）对“试训运动员招收”年龄设置进行了修改
原《规定》中明确的招收试训运动员年龄为大于“省运会甲组年龄-1”，调整为“须完成九年制义务教育”，进一步扩大招收试训运动员的“进口”，适应了当前国际、国内竞技体育发展形势，同时对招收小年龄阶段（未完成九年制义务教育）运动员程序和要求作了具体的明确。
（三）对部分章节表述进行了调整和增加
1.第1章总则第7条中加入“加强法治教育”；
2.第3章删除原“思想政治工作”章节中“省级运动队党员占比应保持在20%以上”，此条不符合运动队实际。
3.第4章“训练管理”增加外训外赛具体要求，进一步规范省级运动队外训外赛管理秩序。
4.第6章日常管理“请假销假”部分，对请假审批的权限进行重新表述，更加贴合当前运动队管理实际。
5.第8章“运动员的注册、试训、聘用和退役”中关于运动员动态考核管理制度，删除“施行末位淘汰”表述；关于因运动员个人原因停训停赛，区分情况进行处罚，增加“因单位或运动队管理因素导致运动员出现思想问题，导致停训、停赛的，追究相关人员管理责任”表述内容；考评制度中对专项和体能测试的要求进行了原则性的表述，更符合运动队训练和管理的实际。
6.第13章反兴奋剂工作中增加反兴奋剂中心“每半年向局党组、省反兴奋剂领导小组报告反兴奋剂工作”，并对各训练单位反兴奋剂检查做了具体的要求。删除了“签订反兴奋剂工作责任书”的表述。
四、有关方面的意见
在文件修订起草过程中，云南省体育局内部征求局机关各相关处室，各省级训练单位意见建议。
五、文件有效期
根据《云南省行政规范性文件制定和备案办法》第二十七条规定，新修订《云南省体育局省级运动队管理规定》限期为5年。
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